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女性活躍のグロース企業として評価 

「SMBC なでしこ融資」認定取得のお知らせ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

フェスタリアホールディングス株式会社（本社：東京都品川区西五反田、代表取締役社長 貞松隆弥）

は、このたび、株式会社三井住友銀行（本店：東京都千代田区 頭取 CEO：髙島 誠）より、「女性活

躍のグロース企業」との評価を受け、同行が取り扱う「SMBC なでしこ融資」を受けましたので、お

知らせいたします。 

 

「SMBC なでしこ融資」は、同行が企業の女性活躍推進の取組み状況を独自の基準で"見える化"し、

現在の取組み状況の分析や今後の課題、その課題への取組み事例などを合わせて提供する融資メニュ

ーです。 

 

当社は以下のような取組と実績が評価され、今後女性活躍が期待できる「女性活躍のグロース企業」

に選ばれました。 

 

（１） 直近の女性の管理職比率は 48％、部長の女性比率は 28.5％、社外取締役に占める女性の 

比率は 66.7％に上る。 

 

（２）法定を超えた育児短時間勤務制度や、育児休業から育休前と同じポジションに正社員復帰す 

る前に、一時的にパートタイマーとして勤務することも認める制度を整備。 

 

（３）非正規雇用従業員から正規雇用従業員への転換を随時受け付けており、年間約 20 名程度を正 

規雇用従業員に登用。 

 



 

 

 

さらに、今後のさらなる女性活躍推進に向け、経営トップが、女性が自主性・創造性を発揮し、

いきいきと活躍する組織風土の実現と宣言し、具体的な取り組みの進化に向けた目標として、 

 

・ 2025 年までに女性管理職（部長職）数を３人以上とする。 

・ 2027 年までに女性役員割合 40％以上（うち社内女性役員１名）を目指す。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※フェスタリアグループで活躍する女性社員 

 

当社では、さらなる女性活躍推進に向け「ワーク・ライフ・サポートプロジェクト」を立ち上げまし

た。それぞれのライフステージに合わせ、より働きやすい環境を選べる制度作りに取り組み、フェス

タリアグループの全従業員が自分らしく生き生きと働ける職場環境づくりを目指してまいります。 

 

 

 

 

 


