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社内向け AI チャットボット「AI 社長」の本格運用開始のお知らせ 

〜 社内コミュニケーションと業務効率化を加速、AI との共働を推進 〜 

 

フェスタリアホールディングス株式会社（本社：東京都目黒区、代表取締役社長：貞松隆弥）

は、この度、社内向け生成 AI チャットボット「AI 社長」の本格運用を開始しました。本ツール

は、代表取締役社長である貞松隆弥のアバターとして開発され、社員が経営層の理念や方針を身近

に感じ、日々の業務における情報検索やアイデア創出を支援することで、業務効率化と組織全体の

生産性向上を図るものです。 

 

1. 本取り組みの背景と目的 

当社グループは、持続的な成長のためには従業員と AI が共に働く環境と文化の醸成が不可欠で

あるとの認識に基づき、生成 AI 技術の積極的な導入を進めています。 

「AI 社長」は、単なる情報検索ツールではなく、社員が経営層の視点や考え方を日常的に触れる

機会を創出し、経営理念やビジョン、全社方針の浸透を強力に支援することを目的としています。

これにより、社員一人ひとりの自律的な思考と意思決定を促進し、迅速かつ最適なソリューション

提供に繋げるとともに、企業文化の醸成にも寄与することを目指します。 

 

2. 「AI 社長」の概要と主な機能 

社内では「AI さだちゃん」とも呼ばれる「AI 社長」は、当社の経営理念、ビジョン、社長イン

タビュー記事、社内規程、研修資料など、多岐にわたる社内ナレッジを学習した生成 AI モデルを

基盤としています。 

社員は、社内ポータルから本ツールにアクセスし、自身の立場（店舗スタッフ、店長、本社スタッ

フなど）を入力することで、それぞれの立場に合った回答を得ることができます。

主な機能は以下の通りです。 

・経営理念やビジョン、行動指針、経営方針の理解促進と共有 

・業務マニュアル「フェスイズム」などの理解促進 

・社長の想い、経営方針の浸透支援 

・社内業務に関する質問、情報検索のサポート 

 

3. 今後の展望 

「AI 社長」の導入により、社員は日々の業務に関する疑問解消や情報検索を効率的に行えるよう

になり、意思決定のスピードアップが期待されます。また、経営層の考え方を身近に感じられるこ

とで、社員の経営的視座の向上や当社グループのカルチャー浸透にも貢献します。 

当社では、今後も社員からのフィードバックを継続的に反映し、学習データの拡充や機能強化を

進めることで、「AI 社長」がより強力なビジネスパートナーとなるよう進化させてまいります。 
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